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Acerca
de nuestro
informe

En este documento se presenta la gestion de

TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA en las

dimensiones econdmica, ambiental y social,

correspondiente al periodo comprendido

Sgge el 1 de enero y el 31 de diciembre de
5.

El informe fue elaborado con referencia a los
Estandares GRI (Global Reporting Initiative),
utilizados como marco orientador para la
identificacion, organizacion y presentacion de
informacion relacionada con la gestion y el
desempeno de la organizacién en materia de
sostenibilidad. Este informe no se ha
elaborado de conformidad con los Estandares
GRI, dado que no contempla la totalidad de
los requerimientos establecidos para dicha
modalidad.

La elaboracion del informe fue liderada por el
Sistema de Gestion Ambiental, con el apoyo
de la Alta Direccion y de las distintas areas y
procesos de la organizacion, entre ellos
Prestacion y Planificacion del Servicio, Sistema
de Gestion Integrado, Comercial,
Mantenimiento, Financiero \Y%
Direccionamiento Estratégico.



En TRANSPORTES ESPECIALES
BRASILIA, la identificacion de los
asuntos materiales se desarrolla
como parte de nuestro Sistema de
Gestion Integrado (SGl), a partir de
diferentes fuentes de informacion
qgque permiten reconocer los
principales impactos y expectativas
asociados a nuestra operacion.

Para este analisis se consideraron
los aspectos e impactos
ambientales significativos, las
necesidades y expectativas de las
partes interesadas, los resultados
de encuestas de satisfaccion de
clientes, la encuesta de cambio
climatico dirigida a clientes vy
proveedores, asi como las
actividades internas de
participacion y consulta.

La informacion recopilada permitio
identificar, analizar y priorizar los
asuntos de mayor relevancia para la
organizacidon y sus grupos de
interés, los cuales se presentan en
este informe agrupados en las
dimensiones econdmica, ambiental
y social.

Andlisis de
MATERIALIDAD
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Ambiental

Energia
GRI 302-1 — Consumo energético
dentro de la organizacion

Aguay efluentes
GRI 3033 / 0
Extraccion/consumo de agua

Emisiones
GRI 305-1 / 305-2 — Emisione
directas e indirectas de GEI

Residuos
GRI 306-3 / 306-4 — Generacion y
aprovechamiento de residuos

FIGURA 3- Asuntos materiales para nuestra organizacion
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Carta del gerente

Nuestra empresa continua
consolidandose en el mercado
como una organizacion

comprometida con la calidad del
servicio, la seguridad, la innovacion
y el mejoramiento continuo.
Durante 2025 enfrentamos nuevos
retos asociados a la dinamica del
mercado y a los procesos de

transfcprmacién de nuestra
organizacién, al tiempo que
avanzamos en iniciativas

orientadas a fortalecer nuestra
operacion, modernizar nuestra
infraestructura y generar valor
para nuestros diferentes grupos de
interés.

En este documento presentamos
el Informe de Sostenibilidad de
TRANSPORTES ESPECIALES
BRASILIA correspondiente al ano
2025, en el cual compartimos los
principales resultados de nuestra
gestion econdmica, social vy
ambiental, en concordancia con
nuestros compromisos y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Gestion econdmica

Durante 2025, nuestros ingresos
operacionales presentaron una
disminucion del 3 % frente al aho
anterior, comportamiento
asociado principalmente a |la
finalizacion de un contrato, la
reduccion de algunas rutas y
cambios en la dinamica de
contratacion. Este resultado fue
parcialmente compensado por el
crecimiento de los ingresos
provenientes de consorcios y la
incorporacion de nuevos clientes.

A pesar de este escenario,
logramos una reduccion del 5 %
en los costos del servicio y un
crecimiento del 11 % en el
resultado operacional, reflejando
los esfuerzos realizados para
fortalecer la eficiencia y el
manejo responsable de los
recursos.



Durante el ano también avanzamos
en inversiones para la modernizacion
de nuestra infraestructura, la
renovacion de la flota y la
incorporacion de nuevas tecnologias
gue contribuyen a una operacion mas
eficiente, segura y preparada para el
futuro.

Estos resultados nos motivan a
continuar trabajando con
responsabilidad, disciplina y vision de
largo plazo, buscando fortalecer
nuestra capacidad empresarial vy
seguir generando valor para nuestros
colaboradores, proveedores, clientes y
demas grupos de interés.

Gestion Social

En materia social, durante el 2025
continuamos fortaleciendo las
acciones orientadas al bienestar,
desarrollo y seguridad de nuestros
colaboradores, reconociendo que las
personas son fundamentales para
garantizar una operacion segura y un
servicio de calidad.

Mantuvimos iniciativas de formacion,
bienestar, incentivos y beneficios, asi
como espacios orientados al
desarrollo de competencias y al
fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional.

Como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantuvimos el seguimiento a
nuestros principales indicadores y
durante el ano no se registraron casos
de enfermedad laboral. Asimismo,
continuamos fortaleciendo la
implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV) y de los
programas orientados a la prevencion
de riesgos asociados a la operacion.

En materia de trabajo seguro en
alturas, durante 2025 fortalecimos la
implementacion y uso de las
estructuras existentes en nuestras
areas operativas, promoviendo
condiciones mas seguras para la
ejecucion de estas actividades.

La formacion y el desarrollo de
nuestros colaboradores continuaron
siendo una prioridad, apoyados por
herramientas tecnoldgicas que
facilitan el seguimiento y certificacion
de las capacitaciones.

De igual manera, fortalecimos nuestra
relacion con los clientes, alcanzando
una satisfaccion global del 925 %
entre los usuarios empresariales y un
96,53 % de satisfaccion promedio
entre los usuarios ocasionales,
resultados que reflejan el compromiso
de nuestros equipos con la calidad y |la
prestacion del servicio.

Gestion Ambiental

En la empresa mantuvimos nuestro
compromiso con la gestion ambiental

y la mejora continua, dando
continuidad a nuestro Sistema de
Cestion Ambiental bajo la ISO

14001:2015 y a las acciones orientadas
al uso eficiente de los recursos, la
gestion adecuada de residuos, el
control de vertimientos y la reduccion
de nuestros impactos ambientales.

Durante el 2025, fortalecimos las
medidas para el uso racional del agua.
El consumo de agua potable per
capita disminuyd aproximadamente
un 28 % frente al indicador de 2024,
resultado asociado al seguimiento del
consumo, las acciones de
sensibilizacion y el fortalecimiento de
los controles operativos. En el caso del
agua subterranea, los resultados
estuvieron influenciados por las
actividades de remodelacion v,
principalmente, por una fuga
subterranea no Vvisible identificada
durante el segundo semestre, cuya
deteccion y reparacion  requirio
atencion especializada.

En materia de energia, mantuvimos el
consumo eléctrico dentro del limite
establecido para el periodo de
remnodelacion.



Asimismo, continuamos
aprovechando la generacion de
nuestro sistema  fotovoltaico vy

avanzamos en la estimacion vy
seguimiento de su aporte a |la
demanda energética, considerando
las limitaciones presentadas durante
el ano en la plataforma de monitoreo.

En cuanto a gestion de residuos,
alcanzamos una tasa de
aprovechamiento del 81,4 %, frente al
79,9 % registrado en 2024, superando
ampliamente la meta establecida.
Por su parte, la generacion de
residuos peligrosos presentd un
incremento del 43 %, asociado
principalmente al fortalecimiento de
la identificacion y separacion de estos
residuos, permitiendo una gestion
mas adecuada de los materiales
generados por nuestra operacion.

Finalmente, continuamos
fortaleciendo la gestion de nuestras
emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, asi como las iniciativas

relacionadas con eficiencia
energética, generacion solar vy
modernizacion de la flota, como

parte de nuestro compromiso con
una operacidon cada vez mas
responsable con el ambiente.

Estos avances reafirman nuestro
compromiso de seguir construyendo
una organizacion sostenible, donde el
crecimiento empresarial esté
acompanado por el bienestar de las
personas, el cuidado del medio
ambiente y la generacion de valor
para nuestros grupos de interés.

Diego Perea Cardenas
Gerente
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Nuestra
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Nuestra empresa

' . ' Colaboradores

op* 161: 165
i;%i\‘ 20 22

Rutas diarias (promedio)

Q9 593 620°




Nuestros

VALORES

N

A

Lealtad

Fidelidad a los compromisos con
nuestros clientes, proveedores y
miembros de la organizacion.

Actitud de servicio
Disposicion de
oportunamente  a
companerosy clientes.

ayudar
nuestros

Honestidad

Nos guiamos por la sinceridad y
la coherencia de nuestras
acciones dentro de un marco de
franqueza y transparencia, tanto
con la organizacion como
consigo mismo.

0 & &
U

*Ib*

Responsabilidad

Asumimos y aceptamos los
deberes \Y compromisos
inherentes a nuestras funciones,
cuidando su impacto en los
clientes internos, externos vy
grupos de interés, realizando en
forma oportuna nuestras tareas
COMO compromiso para alcanzar
los objetivos institucionales.

Excelencia en el servicio
Nos consideramos competentes
para satisfacer continuamente
las expectativas de nuestros
clientes internos y externos, con
actitud, agilidad \Y%
anticipandonos a sus
necesidades.

— O,
=
v=
o=

Respeto

Reconocemos el derecho de cada
persona a tener actuaciones segun
sus propias convicciones y
sentimientos, dentro del marco de la
ley. El trato a los demas es cordial y
digno y esta por encima de cualquier
forma de discriminacion por razén de
sexo, raza, edad, nacionalidad,
discapacidad, ideologia, cargo,
religion o condicion econémica.

Efectividad

Los trabajadores de Transportes
Especiales Brasilia hacemos las cosas
bien, trabajando con ahinco vy
esmero con un adecuado uso Yy
aprovechamiento de los recursos,
articulando acciones para cumplir los
objetivos de corto, mediano y largo
plazo planteados por la empresa e
impactando positivamente a la
comunidad.




TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA es una empresa
de servicio especial en transporte de pasajeros, con
trayectoria en la modalidad empresarial, escolar y turistica
comprometida a ofrecer excelencia en el servicio, velar
por la seguridad y salud en el trabajo de todos sus
colaboradores y la proteccion del medio ambiente.
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VISION

Para el ano 2027, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
sera reconocida como una organizacion lider en
innovacion tecnologica y en la optimizacion de procesos,
ofreciendo soluciones excepcionales que generen un
valor significativo para nuestros clientes. Visualizamos un
futuro en el que la excelencia empresarial y la
responsabilidad social se fusionen en un solo camino.
Aspiramos a ser un motor de cambio positivo,

promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar

integral de nuestros colaboradores, accionistas y la
comunidad. Nuestra estrategia se centrara en la mejora
continua y en la adopcion de practicas avanzadas,
estableciendo relaciones solidas y beneficiosas con todos
nuestros grupos de interés. Inspiraremos a otras empresas
a seguir nuestro ejemplo, trabajando juntos hacia un
futuro mas equitativo, sostenible y prospero para todos.




Nuestra
Politica de
Gestion

INTEGRAL

TRANSPORTES ESPECIALES
BRASILIA, empresa de
servicio de transporte
especial de pasajeros en las
modalidades empresarial,
escolar 'y  turistico nos

comprometemos a:

Esta politica tiene alcance a
todos nuestros centros de
trabajo y colaboradores,
incluyendo contratistas,
afiliados y subtransporte.

Colaboradores Propietarios

Clientes

Identificar y eliminar los peligros, y Mejorar de forma

evaluar, valorar y reducir los continua y respaldar de
riesgos, para prevenir accidentes y econdmicamente a

enfermedades laborales, asi como los sistemas de nuestras
siniestros viales en gestion integrados

desplazamientos laborales y en incluyendo el Plan

itinere, acoso sexual y laboral, dafio Estratégico de

a la propiedad, impactos negativos
a la conformidad del servicio y la
rentabilidad del negocio.

Seguridad Vial.

of8

Generar
beneficio

interesadas.

relaciones
mutuo

con

partes

Proteger el medio ambiente a
través de la gestion de los
aspectos ambientales
significativos con acciones
orientadas al uso sostenible de
los recursos, la reducciéon de la
contaminacién, la prevencion
de los impactos y la mitigacion
y adaptacion al cambio
climatico.

Darle cumplimiento
a los requisitos
legales y de otra
indole aplicables a la
organizacion,
ofreciendo un
servicio de excelente
calidad.

Proveedores

Contratistas

Comunidad

Visitantes

Asegurar la
participaciéon Y
consulta activa de la
alta direccion,
colaboradores y de
nuestros comités de
apoyo.

Entidades
seguridad social

Autoridades



Grupos de interés
STAKEHOLDERS

La organizacion ha identificado los grupos y subgrupos de interés en la matriz de partes interesadas,
determinando sus necesidades y expectativas, y realizando una valoracidn segun criterios de riesgos,
oportunidades, influencia y dependencia, con el fin de establecer cuales son prioritarias para considerar en la
planificacion e implementacion del sistema de gestion integrado y en la comunicacion a los diferentes niveles de
la organizacion de la importancia de satisfacer sus requerimientos.

o
Clientes Instituciones financieras

Iil. Proveedores Entidades de seguridad social

NTERNOS i
Gobierno/autoridad Visitantes

Colaboradores , ,

b P t ©
y sus familias ropietarios
Comunidad Agentes sociales

)

©

1
I

Contratistas y subcontratistas



c I I INFORME DE SOSTENIBILIDAD BRASILIA 2025 _
o

Colaboradores Propietarios Clientes

e Induccion - Reinduccion e Reuniones gerenciales y e Comunicacion verbal

e Reuniones estratégicas o Correo electronico

o Capacitaciones e Informes de desempeno e Reuniones gerenciales

o Carteleras fisicas \Y e Documentos escritos e Circulares informativas
digitales

Correo electrénico
e Redes sociales
e Documentos escritos

Proveedores Gobierno/autoridad Contratistas

T e |Induccidn - Reinduccion
e Reuniones gerenciales IEI=IEl * Cartas . & e Reuniones
e Correo electronico —  Documentos escritos « Capacitaciones
e Circulares informativas  Radicados e Carteleras fisicas vy
o Teléfono celular » Correo electronico. digitales
e Ordenes de servicio  Formatos establecidos e Correo electrénico
e Redes sociales « Plataformas virtuales e Redes sociales
e Video induccién * Informes o Documentos escritos
Comunidad Visitantes Entidades de

seguridad social

e Planos de la empresa
Comunicacion verbal e Comunicacion verbal
Documentos escritos e Carteleras fisicas vy
Pagina web digitales

Redes sociales

Circulares informativas . Reuniones

o P!ataformas virtuales
e Circulares
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Nuestra
MASCOTA

INSTITUCIONAL

El Halcon Peregrino es nuestra mascota institucional y
representa la esencia de TRANSPORTES ESPECIALES
BRASILIA. Su presencia simboliza valores
fundamentales como la lealtad, la confianza, el trabajo
en equipo, la perseverancia, la responsabilidad y la
excelencia.

Esta especie se caracteriza por su velocidad, agilidad,
capacidad de adaptacion y vision excepcional,
cualidades que reflejan nuestra manera de asumir cada
reto. con preparacion, disciplina, compromiso vy
orientacion hacia los resultados.

El halcon peregrino también representa la importancia
de avanzar con seguridad y propdsito. Su capacidad
para observar el entorno, anticiparse a las circunstancias
y actuar oportunamente nos recuerda que cada servicio
requiere atencion, coordinacion y responsabilidad para
ofrecer soluciones confiables y eficientes.

Al igual que el halcon peregrino, buscamos volar mas
alto, superar los desafios y mantener una vision clara de
nuestro futuro. Esta mascota nos inspira a seguir
creciendo, fortalecer nuestros procesos y trabajar en
equipo para brindar un servicio cada vez mas innovador,
seguro y de calidad.



@)X PN ESTRATEGICOS

* \ - G
Generar valor
para nuestros grupos
de interes ejecutando nuestro

modelo de negocio de manera . -
ética, en cumplimiento de los Promover la innovacion

requisitos legales y valores para incrementar la
corporativos seguridad, la eficiencia 'y
rentabilidad del negocio

02

&
J2 S

Consolidar un equipo
de trabajo competente
y comprometido con la
generacion de valor en

la ejecucion de los
procesos.

Fomentar ambientes de
trabajo seguros y saludables,
incluyendo la promocion de
la seguridad vial en nuestras
operaciones.



SEDE PRINCIPAL
Cali, Valle del Cauca




Microbus
Maximo 16 pasajeros

B

Microbus de lujo
Maximo 19 pasajeros

B

Nuestra (i Xeay:\ !

Microbus
Maximo 17 pasajeros

N

Bus con bano
Maximo 37 pasajeros

I/\ I
LJ (J

N

B

Buseta

Maximo 25 pasajeros

N

Bus con baio
Maximo 42 pasajeros

TN N N 7

If-\ I
(J (J

N

i

Bus con bano
Maximo 39 pasajeros

N N %

N

15



Edad promedio de la flota

201/
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SEGURIDAD
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MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTOS

PREVENTIVOS CORRECTIVOS

28.628 3.979
TOP 5 - Reparaciones correctivas mas frecuentes

] Reparacion de carroceria

2

Correcion de fuga de aire
Ajuste de puerta de pasajero

Correccion de fuga de motor

Gl & ON

Cambio correa compresor de aire acondicionado



Santarosa

de Cabal Santa Marta Pereira Salento
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En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA contamos con un Sistema Integrado de Gestion certificado bajo las
normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, aplicable al servicio publico de transporte
terrestre automotor de pasajeros en las modalidades empresarial, escolar y turistico. Estas certificaciones
respaldan nuestro compromiso con la calidad del servicio, la gestion ambiental, la seguridad y salud en el trabajo

y la mejora continua de nuestros procesos.







INFORME DE SOSTENIBILIDAD BRASILIA 2025 _

Durante el 2025, continuamos utilizando el video de induccion
animado como herramienta para facilitar la orientacion de
contratistas, proveedores y visitantes que ingresan a nuestras
instalaciones.

A través de este recurso se presentan aspectos generales de la
empresa, los principales peligros y riesgos asociados a su
permanencia en las instalaciones, asi como los lineamientos de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente y las medidas que deben
seguirse en caso de emergencia. De esta manera, fortalecemos
la comunicacion de los aspectos fundamentales que deben
conocer y cumplir las personas que ingresan a nuestras
instalaciones.



https://acortar.link/hmUl4d

Nuestra gestion

FINANCIERA

TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
continla consolidando una gestidon
econdmica orientada al crecimiento
sostenible, la eficiencia y la generacion
de valor para sus diferentes grupos de
interés. Durante 2025, la organizacion
mantuvo su compromiso con una
administracion responsable de los
recursos, fortaleciendo las condiciones
necesarias para la continuidad vy
competitividad del negocio en el sector
del transporte especial de pasajeros.

Nuestra gestion financiera se desarrolla
bajo principios de responsabilidad,
transparencia y planificacion, procurando
qgue los recursos destinados a |la
operacion, el bienestar de nuestros
colaboradores, la gestion ambiental, la
seguridad y salud en el trabajo y el

fortalecimiento de nuestra
infraestructura contribuyan al
cumplimiento de los objetivos

estratégicos de la organizacion. De esta
manera, buscamos mantener un
equilibrio entre los resultados
econdmicos y la generacion de valor
social y ambiental, como parte de
nuestro compromiso con una
sostenibilidad integral y de largo plazo.

33



Desempeno

GRI 201-1 Valor economico directo generado y distribuido

Durante este ano, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
mantuvo una gestion orientada a la sostenibilidad financiera y
a la eficiencia operacional, en un contexto marcado por
cambios en la dinamica comercial de algunos clientes y por
condiciones econdmicas nacionales. Aunque los ingresos
operacionales presentaron una disminuciéon frente a 2024, las
medidas de eficiencia implementadas permitieron reducir los
costos de prestacion del servicio y mejorar el resultado
operacional.

Ingresos operacionales

Costos de prestacion del servicio

vs. 2024

Resultado operacional

vs. 2024



GRI 201-1 Valor economico directo generado y distribuido

Durante 2025, los ingresos de TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA se
distribuyeron entre las diferentes lineas de servicio que hacen parte de nuestra
operacion. Esta composicion refleja la participacion de cada modalidad en la
generacion de ingresos y permite identificar la evolucion de los principales

segmentos frente al ano anterior.

Servicio
TURISMO

3,27%

-29,7%

Servicio
ESCOLAR

2,17%

-0,7%

Servicio
EMPRESARIAL

94,5%

+33,4%

35



Ejecucion
! PRESUPUESTAL
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VALOR ECONOMICO

63%

18,4%

5,8%

5%
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Invertimos para

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
entendemos la inversion como un elemento
clave para fortalecer nuestra capacidad
operativa, mejorar las condiciones de trabajo y
avanzar hacia una operacion cada vez mas
eficiente y sostenible. Durante 2025 orientamos
recursos a proyectos de infraestructura,
renovacion y modernizacién de nuestra flota,
tecnologia y eficiencia energética.

En materia tecnoldgica, implementamos el
nuevo sistema contable SIESA Enterprise,
adquirimos hardware especializado para el
diagnostico vehicular e instalamos 23 nuevas
camaras con inteligencia artificial para el
monitoreo de habitos de conduccion vy
seguridad, alcanzando 60 camaras en
operacion. Estas inversiones, junto con |Ia
planificacion de nuevos proyectos de
generacion solar, reflejan nuestra vision de
crecimiento y mejora continua, generando valor
para nuestros colaboradores, clientes y demas
grupos de interés.

SO
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gestion

La gestion social de TRANSPORTES
ESPECIALES BRASILIA esta orientada a
generar valor para nuestros
colaboradores, clientes y demas grupos
de interés, reconociendo que |las
personas y la calidad de nuestras
relaciones son elementos fundamentales
para el desarrollo sostenible de Ia
organizacion. En este marco,
fortalecemos las acciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, el
bienestar, la formacion y el desarrollo de
nuestros colaboradores, al tiempo que
promovemos una cultura orientada al
servicio y a la satisfacciéon de nuestros
clientes.

Durante 2025, continuamos
desarrollando iniciativas enfocadas en la
prevencion de riesgos laborales y viales,
la capacitacion y formacion continua, el
bienestar de los colaboradores y sus
familias, y el fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en el
cuidado, la responsabilidad y el servicio.
Asimismo, impulsamos acciones de
integracion, apoyo social y
relacionamiento con nuestros grupos de
interés, junto con el seguimiento a la
percepcion y satisfaccion de nuestros
clientes, buscando que nuestra
operacion genere valor e impactos
positivos mas alla de la prestacion del
servicio de transporte.




En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
reconocemos el aporte de nuestra gente como un
elemento esencial para el desarrollo de la operacion.
Por ello, presentamos algunos de los principales datos
qgue caracterizan a nuestro equipo de trabajo,
reflejando su composicion por tipo de contrato y area,
asi como la dimension de nuestro talento humano. El
indice de rotacién de personal fue del 63,6 %,
resultado asociado principalmente a la dinamica
propia de l|la operacidon de transporte especial de
pasajeros y a la movilidad de los cargos operativos.

VIS RGENTE

GRI 401-1: Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

CANTIDAD DE
TRABAJADORES
DIRECTOS

120

2024 113

- CEE—
Qo o xS 0.@
TP & O ) 0 o
N o 5(\':\9 @oc,}& (\’“J\%\/\/ ~\(\<'\© <<.\\(\
) (RN 20 SRy B AR
& QAL > <
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Administrativos
0
34%
Operativos Operativos

66% 65%

2024

INDICE DE

ROTACION DE
PERSONAL
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161

2025

Administrativos

35%

2025
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INCENTIVOS

Bienestar y calidad de vida:

Areas de descanso, espacio para madres
lactantes, atencidn médica con especialistas,
rifas y actividades de bienestar.

Familia y entorno:

Plan exequial para el colaborador y su
grupo familiar, actividades de integracion
familiar, celebraciéon del Dia de la Familiay
consulta psicoldgica.

Desarrollo y educacién:

Apoyo econdmico para estudios de colaboradores,
certificacion de competencias laborales y
recategorizacion de licencia de conduccion..

Reconocimiento y motivacion:
Bonificacion semestral por desempeno para personal
operativo y celebracién del Dia del Conductor.

Facilidades para la operacion:

Permisos remunerados, plan de voz y datos
para la ejecucion de tareas y beneficios
adicionales para integrantes de comités.
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El Plan de Referidos corresponde a una estrategia orientada a apoyar el crecimiento de TRANSPORTES
ESPECIALES BRASILIA, mediante la participacion de nuestros conductores en la identificacion y recomendacion

de nuevos talentos para la organizacion.

El plan establece una serie de requisitos para los candidatos referidos, junto con un proceso de seguimiento y

evaluacion durante sus primeros tres meses de vinculacion. Cuando la persona referida cumple
satisfactoriamente este periodo y demuestra un desempeno positivo, el conductor que realiza la recomendacion

recibe un incentivo econdmico.

REFERIDOS




o
\[II54 03 COMITES

GRI 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
contamos con los siguientes comités como
mecanismos de participacion y consulta de
nuestros colaboradores:

Comite de
A) Seguridad Vial
Comité Paritario de
7B Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST)
Comite de
Convivencia Laboral

Comite de
Plan Empresarial de
Movilidad Sostenible

\_ %




Comité de

SEGURIDAD VIAL ”

Periodo 2024 - 2026

e EI CSV esta conformado por 10 colaboradores, los cuales han recibido formacién y capacitacion en Seguridad Vial, Normas

y Seflales de Transito y en la Resolucion 40595/22, a lo largo de su trayectoria en el Comité.
e EI CSV participa en todas las campanas de Seguridad Vial y en la actualizacion e implementacion del PESV, conforme a la
actual Normatividad Legal vigente. Ademas, revisa los indicadores asociados a Seguridad Vial, estudia y analiza la

siniestralidad vial de nuestra empresa.

Djego Alejandro Perea Elsa Calero Carolina Aros Ménica Medina Jorge Mora
Director Mejora Continua Directora de Directora de sistemas Auxiliar de oficina Coordinador calidad
Gestion Humana Integrados de gestion
Juan Manuel Galindo Alexis Zuhiga Jonnathan Munoz Moisés Zamora
Coordinador Logistico

Director de mantenimiento Supervisor de operaciones Coordinador de transporte



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST "

CALI | Periodo 2024 - 2026

e El COPASST esta conformado por 12 colaboradores, 6 entre titulares y suplentes nombrados por los trabajadores en
votacion y el resto nombrados por la Empresa, igualmente entre titulares y suplentes. En el mes de septiembre del 2024
hubo renovacion del Comité por dos (2) anos mas.

e En cada reunidon se les ha capacitado roles y responsabilidades, normatividad, inspecciones de seguridad y observaciones
de comportamiento, investigacion de accidentes laborales, plan de emergencias, peligro quimico - tecnoldgico, riesgo
publico y seguridad vial, peligro biomecanico, psicosocial y bioldégico, entre otros temas.

e El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo ha realizado rendicion de cuentas en las diferentes reuniones del Comité, de las
actividades ejecutadas del SG-SST, la ejecucion de las actividades de los programas de gestion de riesgos y SVE, plan de
trabajo, programa de capacitacion, mediciones higiénicas, gestion del cambio, indicadores asociados a SST, auditoria

interna, entre otros.

Jorge Mora Felipe Viveros Alexis Zahiga Yuber Sepulveda
Coordinador de Calidad Coordinador Ambiental Supervisor de operaciones Conductor
Robinson Bustamante Luis Balanta Moisés Zamora Yheison Velasquez

Islero Lavador Coordinador Logistico Conductor



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

PALMIRA | Periodo 2024 - 2026
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Raul Paz Wadil Vallencilla
Coordinador de Transporte Coordinador de Transporte

Jenny Balvuena Edward Lenis
Auxiliar administrativa Conductor



Comite

CONVIVENCIA LABORAL "

CALI | Periodo 2024 - 2026

e EI CCL estad conformado por 12 colaboradores, 6 entre titulares y suplentes nombrados por los trabajadores en votacion y el
resto nombrados por la Empresa, igualmente entre titulares y suplentes. En el mes de septiembre de 2024 hubo
renovacion del Comité por dos (2) anos mas.

e A los miembros del CCL se les ha capacitado en: Roles y responsabilidades, Marco normativo y tedrico, Comunicacion
asertiva y Resolucion de conflictos, Prevencion del Acoso laboral, entre otros temas. Los miembros del Comité de
Convivencia Laboral participaron y se les consulto de acuerdo a sus roles sobre estos temas: Cronograma de actividades
enfocado a peligro psicosocial, Politica y objetivos del SGI, Politicas, Matriz de partes interesadas, entre otros.

Modnica Medina Jorge Mora Humberto Castano Julian Lasso
Auxiliar de Oficina Coordinador de Calidad Coordinador Operativo Conductor
Karen Hormaza German Naranjo Felipe Viveros Luis Quinonez
Coordinadora Seguridad y Supervisor de Coordinador Conductor

Salud en el Trabajo mantenimiento Ambiental



Comite

CONVIVENCIA LABORAL

PALMIRA | Periodo 2024 - 2026
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Rafael Castro Jenny Balvuena
Auxiliar de Oficina Auxiliar administrativa
José Salas Evert Rengifo

Conductor Coordinador operativo



Comite

MOVILIDAD SOSTENIBLE 0

CALI | Periodo 2024 - 2026

Este comité tiene como funciones: fomentar la movilidad sostenible de nuestros colaboradores, contribuyendo con las
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico de Santiago de Cali, a través del diseno, formulacion,
implementacion, gestion y monitoreo del plan.

Carolina Aros Felipe Viveros
Representante Promotor de
de la Alta Direccion Movilidad Sostenible
Karen Hormaza Diego Alejandro Perea
Representante de los Representante de

trabajadores transporte



Seguridad y Salud en el

TRABAJO

GRI 403 - 1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA reconocemos que el bienestar, la
seguridad y la salud de nuestros colaboradores son fundamentales para la
prestacién de un servicio seguro y de calidad. Por ello, contamos con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) orientado a la identificacion de
peligros, evaluacién y gestidon de los riesgos asociados a nuestras actividades, asi
como a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales y al mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo.

Nuestro SG-SST se implementa en cumplimiento de la normativa colombiana
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y se encuentra articulado
con el Sistema de Gestidn Integrado de la organizacidn, certificado bajo 1SO
45001:2018. Esta gestion contempla los procesos, actividades y centros de trabajo
bajo control de la organizacién, asi como los trabajadores que desarrollan sus
labores en estos espacios, de acuerdo con el alcance y las responsabilidades
definidas por el sistema.

Dentro de esta gestioén, la seguridad vial constituye un eje de especial importancia.
De manera permanente implementamos el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) y programas orientados a la prevencion de siniestros y a la promocion de una
cultura de movilidad segura entre nuestros colaboradores y demas actores viales.

Durante 2025, fortalecimos las acciones de prevencién de accidentes vy
enfermedades laborales, promocion de habitos y estilos de vida saludables,
formacidon y sensibilizacién, gestidon de riesgos prioritarios y seguimiento de los
principales indicadores de SST, contribuyendo al bienestar de nuestros
colaboradores y a la mejora continua de nuestras condiciones de trabajo.

ALCANCE DEL SG-SST

Lugares

Sede principal, centro de trabajo Palmira, espacios bajo control
B

Marco Legal
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2.015, Resolucion 0312 de 2019 y
demas normatividad aplicable /




e

Riesgos
Prioritarios



Durante el 2025, los indicadores de gestion de este programa fueron satisfactorios. Sin embargo,
se debe seguir trabajando en las estrategias implementadas, para que sean aun mas eficaces.

Entre las actividades ejecutadas, se encuentran:

e Programa de ordeny aseo
) e Proyectos de mejoras locativas para mejorar cumplimiento de Requisitos Legales asociados a
Locativos infraestructura.

Los indicadores de gestion de cobertura y proceso de este programa fueron
favorables durante este ano.

Las actividades que se llevaron a cabo fueron:

e Proyectos de adecuaciones locativas para mejorar las condiciones de
puesto de trabajo y de infraestructura en el area de mantenimiento

e Observaciones de comportamiento de conductores en instalaciones
empresa, con relacion al alistamiento de vehiculo, ascenso y descenso
vehiculo, cumplimiento de normas gestidn integral, entre otros.

Los indicadores de gestion de este programa han tenido un buen
comportamiento a lo largo del ano, desarrollando actividades que han
permitido:

e Fortalecer las competencias en la atencion de emergencias de la
.. Brigada de Emergencias, para que en caso de presentarse alguna
Tecnoldégico- - i6n d - ia fi
ILO situacion de contingencia, la respuesta sea oportuna y eficaz.
quimico e Migrar al Sistema Globalmente Armonizado de identificacion y
Etiguetado de Sustancias Quimicas (SCA).

GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

Programas de Gestion de
Riesgos Prioritarios




P r_o g ramas d e G e stio ﬂ de Los indicadores de gestion de este PGR han sido favorables. Entre
R les g oS P Fiorli t arlios las actividades implementadas, se encuentran:

355'3353ézi:rlegs',‘ttig'afgfs'r?'&g?n%%!?rf?gs' evaluacién de « Campafias de promocion y prevencion de la salud, enfocadas al
factor de riesgo cardiovascular para todos los colaboradores.
e Campanas de habitos de vida saludables y alimentaciéon sana.
e Seguimientos y controles de los colaboradores que se remiten a
la EPS por problemas médicos asociados a factor de riesgo
cardiovascular.

En el marco de este programa, se han realizado las siguientes actividades:

e Mediciones de iluminacion en areas criticas.

e Jornadas de salud enfocadas a la toma de optometrias y el uso de
gafas formuladas.

e Seguimientos y controles de los colaboradores que se remiten a la EPS
por problemas de salud visuales.

e |Inspeccién de EPP visuales a los colaboradores que requieran su uso

por la actividad desempenada.

Visual

Este programa logré un buen comportamiento en sus indicadores de cobertura y
proceso. Entre las actividades desarrolladas, se encuentran:

e Cobertura de instalacion de las camaras al interior de los vehiculos para
fortalecer los controles operacionales a los conductores.
e Cobertura de pruebas de verificacion aleatorias de sustancias psicoactivas para
conductores propios, afiliados y Subtransporte.
Seguridad o Implem_el_ﬁtacién del _Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) conforme a la
vial Normatividad Legal vigente
. ¢ Observaciones de habitos de manejo, tanto al interior de la empresa como en las
instalaciones de clientes para fortalecer los controles de cumplimiento de
normas, senales de transito y seguridad vial por parte de los conductores.

En este ano, fortalecimos la proteccion de nuestros colaboradores y usuarios frente a amenazas
viales y de orden publico mediante las siguientes acciones clave:

e Monitoreo y tecnologia: Implementamos rastreo GPS, camaras en vehiculos y canales de alerta
en tiempo real.

e Control operativo: Aplicamos la prohibicion estricta de recoger pasajeros fuera de puntos

o autorizados.

Publico e Respuesta integral: Activamos protocolos de contingencia, apoyo psicosocial e investigacion de

incidentes.



TRABAJO SEGURO
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Programa de Prevencién
de la Distraccion

Programas de Gestion de

® - ® e Campafas para prevenir distracciones durante la
1€SOO0S CriItICOS
e Capacitacién y divulgacion de procedimientos

seguros.
GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de » Observaciones de habitos de manejo mediante
riesgos e investigacion de incidentes camaras.

Programa para la Proteccion de
ctores Viales Vulnerables

Pruebas practicas y atencion a conductores con
distracciones reiterativas. /

Campafas de prevencion y sensibilizacion. ’ \
Capacitacién en Seguridad Vial. l \

Divulgacion de procedimientos seguros de trabajo.
Inspecciones y mantenimiento preventivo para reducir
riesgos viales.

7’

Programa de Gestion de la

Velocidad Segura

e Campanas de sensibilizacion  sobre
velocidades seguras.
e Capacitaciobn en seguridad vial vy

prevencién de siniestros. Programa de Prevencion de la Fatiga
» Verificacion y monitoreo de velocidades.

e Seguimiento a incumplimientos \Y
\ aplicacion de medidas preventivas. / Campanfas sobre fatiga, suefio y autocuidado.
Capacitacioén y divulgacion de procedimientos seguros.

Seguimiento al cumplimiento de pausas y descansos.
Cestion de riesgos psicosociales asociados a la fatiga.

Programa de Gestion

ehiculo Seguro

e Renovacion \Y mejoramiento
continuo del parque automotor.

« Mantenimiento preventivo y ’

Programa de Cero Tolerancia a la Conducciéon_bajo
los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas

revision periddica de vehiculos.
e Inspecciones de seguridad vy

preoperacionales. /
Diagndstico y seguimiento

. a
Kcondiciones de los vehiculos. / /

Campanas de prevencion frente al consumo de alcohol y SPA.
Capacitacion y sensibilizacion al personal.

Pruebas de verificacion de consumo de SPA.

Seguimiento a infracciones y gestion de riesgos asociados.
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Sistemas de vigilancia

EPIDEMIOLOGICA

GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

_ SVE
Biomecanico

e Programa de rehabilitacion para personal sintomatico (evaluaciones de puestos de

trabajo), con el fin de realizar intervencién en aquellas anomalias que puedan afectar
‘ la rehabilitacion del personal expuesto.

¢ Programa de pausas activas para todo el personal, cuyos propdsitos son la adaptacion
fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad
buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por sobreuso
asociados al desempefo laboral.

o Encuesta de morbilidad sentida con énfasis en problemas osteomusculares.

¢ Mediciones de vibraciones a los conductores, ampliando la cobertura de los diferentes
tipos de vehiculos que tiene la empresa.

SVE
Psicosocial

e Actividades de participacion y consulta realizada con personal en
analisis de contexto organizacional, el cual es un elemento de
entrada clave para la planificacién estratégica anual, involucrando
al Copasst y Comité de Convivencia Laboral.

Consultas psicolégicas para el colaborador y su familias;

o Actividades de bienestar social, como los dias de la familia,

integraciones, cumpleafios, navidad, paseos, celebraciones, etc.

SVE
Hipoacusia
Neurosensorial

e Entre las actividades llevadas a cabo, se encuentran:
inspecciones al uso correcto y adecuado de EPP, las
observaciones de comportamiento seguro, por parte del Area
de SST y el COPASST, y la medicién y divulgaciéon de resultados
de mediciones higiénicas (sonometrias y dosimetrias).




Indicadores de

ACCIDENTALIDAD

GRI 403-9: Lesiones por accidente laboral

En el ano 2025 se presentaron 6 accidentes de trabajo con 27 dias
perdidos, lo cual equivale en promedio a un Indice de Frecuencia (IF) de
2,2; un Indice de Severidad (IS) de 10,0; un Indice Lesiones Incapacitantes
(ILI) de 0,01. En la totalidad de indicadores se cumplieron las metas
establecidas.

indice de Frecuencia (IF)

1,26 (2024)

indice de Severidad (IS)

8,82 (2024)

indice de Lesiones
Incapacitantes (ILI)

0,01 (2024)
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VIAL

TASA DE SINIESTRALIDAD

TASA SINIESTROS POR TIPO DE EVENTO

CONTRAPARTE

RESPONSABILIDAD EN EVENTOS

NIVEL DE PERDIDA

Ve MEDIO  GRave il



LABORAL

indice de Incidencia

0%

indice de Prevalencia

0%
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" Capaci

taciones

GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Inducciones

Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental,
Calidad, Plan Estratégico de Seguridad Vial

Habitos de conduccion
Alistamiento preventivo de vehiculo
Gestion de la fatiga en la conduccion
Seguridad vial: aspectos legales, riesgos
de la conduccion, seguridad activa y
pasiva, sehales viales

Tablero de instrumentos

Politicas organizacionales

Politica de Gestion Integral

Prevencion de acoso laboral y sexual

Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

Seguridad y salud en el Trabajo
Prevencion de Riesgos Laborales
Procedimientos seguros de trabajo

Gestion Ambiental

Uso eficiente y racional de recursos
Separacion de residuos

Manejo de productos quimicos
Cambio climatico

Emergencias

Primeros auxilios

Manejo de extintores
Simulacros de emergencia




" Software de

aprendizaje

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
promovemos el aprendizaje continuo como
una herramienta para fortalecer |las
competencias de nuestros colaboradores y
contribuir a la calidad y seguridad de
nuestra operacion. Para ello, contamos con
INTRENA, una plataforma de aprendizaje
qgue complementa nuestro programa de
capacitacion mediante contenidos
interactivos, dinamicos y de corta duracion,
facilitando el acceso a la formacion de
acuerdo con las necesidades de nuestros
equipos de trabajo.

A través de esta herramienta, nuestros
colaboradores pueden desarrollar y reforzar
conocimientos en diferentes tematicas,
mientras la organizacion realiza
seguimiento al avance, cumplimiento y
desempeno en los procesos de formacion.
La plataforma permite, ademas, generar los
certificados correspondientes una vez
culminados satisfactoriamente los cursos,
fortaleciendo la motivacion y apropiacion
del conocimiento y contribuyendo al
desarrollo de una cultura de aprendizaje
permanente.

o %
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CAPACITACIONES

COBERTURA
PRESENCIAL

65.4%

COBERTURA =8\ COBERTURA
LB APP

T ANUAL

84.8%

CUMPLIMIENTO
PLAN
0/
100%

86.2%

HORAS
IMPARTIDAS

440 h

.® HORAS POR
p—Q) PERSONA
3,6



Nuestros(e813, 113>

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA construimos relaciones
comerciales basadas en la confianza, la calidad del servicio y el
compromiso con nuestros clientes. A lo largo de nuestra trayectoria,
hemos consolidado vinculos que trascienden la prestacion del
servicio, convirtiéndose en relaciones de largo plazo.

|1

-—
Nd

=

~]

—
(—J

—

&9

—h
(4]

N
=

Anos de relacion comercial
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CLIENTE

93%

96,53 %

100 %




Nuestra gestion Y/

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
entendemos la gestion ambiental como un
compromiso permanente con la prevencion
de impactos y el uso responsable de los
recursos naturales asociados a nuestra
operacion. A través del Sistema de Gestion
Ambiental, desarrollamos acciones
orientadas a mejorar nuestro desempefo
ambiental y promover practicas mas
eficientes y sostenibles.

Nuestra gestion se enfoca principalmente en:

Uso eficiente y racional de los recursos
naturales, especialmente agua y energia.
Prevencion de la contaminacion del
recurso hidrico, mediante el control y
seguimiento de las actividades que
pueden generar impactos sobre el agua.
Prevencion y control de las emisiones
atmosféricas, asociadas principalmente a
nuestra operacion vehicular y al consumo
de combustibles.

Cestion  integral de los residuos,
promoviendo su adecuada separacion,
aprovechamiento y disposicion.
Proteccion y mantenimiento de espacios
verdes, contribuyendo al cuidado de
nuestro entorno.

Gestion del cambio climatico, mediante la
medicion de nuestra huella de carbono y
la implementacion progresiva de
acciones para reducir nuestras emisiones.




Consumo per capita de agua potable (m3/persona-mes)

039¢ 0,28%

Consumo de agua subterranea en lavado (m3/vehiculo)*

¢
I
030 0,39
’ N y
Tiempo de lavado (hr/mes)
36,9

©

2025

® ©

43

Volumen de agua lluvia aprovechado (m3)

4145 558 ¢

2024

0



Consumo promedio de energia eléctrica (kWh/mes)

® 4685% 5,610

Generacion promedio de energia fotovoltaica (kWh/mes)

© 2,054 2,012 -

Emisiones de CO2 ahorradas por uso de energias renovables (ton) *

©® 6055 234¢

20
2025

20

2024

0
0)

)


https://www.xm.com.co/noticias/8688-resultado-preliminar-del-calculo-de-factor-de-emision-del-sistema-interconectado
https://www.xm.com.co/noticias/8688-resultado-preliminar-del-calculo-de-factor-de-emision-del-sistema-interconectado

VERTIMIENTOS

01385 0,188 @®
0311 01¢ O
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Cantidad total de residuos sélidos generados (ton)

48,28 @

Produccion per Capita de residuos (PPC) (kg/persona-dia)

2024
20

2024

058! @

Porcentaje de residuos sélidos aprovechados (%)

8147 @

Cantidad total de residuos sélidos peligrosos generados (ton)

$1038 @

20

2024
20



/ -

5.162.301 km

/—_

/7
/

|
|
I
I

7 /
/ \\_/

.’ _Emisiones por
kilbmetro recorrido

0,75 kg C02e/km

0,69 kg CO2e/km (2024)
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ZONA VERDE
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DE LA FLOTA VEHICULAR
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Eficiencia promedio de la flota
_ 16,68 gal/km
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LA SOSTENIBILIDAD TAMBIEN ES
ATREVERSE A MOSTRAR EL CAMINO.

Si llegaste hasta aqui, gracias por tomarte el tiempo de
conocer nuestro recorrido.

1
Este informe no busca mostrar una organizacion perfecta.
A Busca mostrar una organizacion que decidid mirar hacia
'jlll, adentro, medir lo que hace, reconocer sus avances Yy
también identificar aquello que todavia puede mejorar.

En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA entendemos la
sostenibilidad como un camino que se construye con
decisiones cotidianas: una operacion mas segura, un uso mas

29e responsable de los recursos, mejores condiciones para
nuestra gente, relaciones transparentes con nuestros grupos
de interes y la voluntad de aprender de nuestros propios
resultados.

Este es nuestro punto de partida. No el final del camino.
Q Continuaremos fortaleciendo nuestra gestion, mejorando la
59  calidad de nuestra informacion y convirtiendo los resultados
de hoy en nuevas oportunidades para el manana.

4 ~ o
&W por acompanarnos en este recorrido.

TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA
Movemos hoy el manana que queremos.




Brasilia

4‘ S
Q2D @ TikTok

www.transbrasilia.com
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	MATERIALIDAD
	INFORME DE SOSTENIBILIDAD BRASILIA 2025
	En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA, la identificación de los asuntos materiales se desarrolla como parte de nuestro Sistema de Gestión Integrado (SGI), a partir de diferentes fuentes de información que permiten reconocer los principales impactos y expectativas asociados a nuestra operación.
	Para este análisis se consideraron los aspectos e impactos ambientales significativos, las necesidades y expectativas de las partes interesadas, los resultados de encuestas de satisfacción de clientes, la encuesta de cambio climático dirigida a clientes y proveedores, así como las actividades internas de participación y consulta.
	La información recopilada permitió identificar, analizar y priorizar los asuntos de mayor relevancia para la organización y sus grupos de interés, los cuales se presentan en este informe agrupados en las dimensiones económica, ambiental y social.
	Económico
	Desempeño económico
	GRI 201-1 – Valor económico directo generado y distribuido


	Ambiental
	Social
	Diego Perea Cárdenas
	Gerente


	Carta del gerente
	Nuestra empresa continúa consolidándose en el mercado como una organización comprometida con la calidad del servicio, la seguridad, la innovación y el mejoramiento continuo. Durante 2025 enfrentamos nuevos retos asociados a la dinámica del mercado y a los procesos de transformación de nuestra organización, al tiempo que avanzamos en iniciativas orientadas a fortalecer nuestra operación, modernizar nuestra infraestructura y generar valor para nuestros diferentes grupos de interés.
	En este documento presentamos el Informe de Sostenibilidad de TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA correspondiente al año 2025, en el cual compartimos los principales resultados de nuestra gestión económica, social y ambiental, en concordancia con nuestros compromisos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
	Gestión económica
	Durante 2025, nuestros ingresos operacionales presentaron una disminución del 3 % frente al año anterior, comportamiento asociado principalmente a la finalización de un contrato, la reducción de algunas rutas y cambios en la dinámica de contratación. Este resultado fue parcialmente compensado por el crecimiento de los ingresos provenientes de consorcios y la incorporación de nuevos clientes.
	A pesar de este escenario, logramos una reducción del 5 % en los costos del servicio y un crecimiento del 11 % en el resultado operacional, reflejando los esfuerzos realizados para fortalecer la eficiencia y el manejo responsable de los recursos.

	Durante el año también avanzamos en inversiones para la modernización de nuestra infraestructura, la renovación de la flota y la incorporación de nuevas tecnologías que contribuyen a una operación más eficiente, segura y preparada para el futuro.
	Estos resultados nos motivan a continuar trabajando con responsabilidad, disciplina y visión de largo plazo, buscando fortalecer nuestra capacidad empresarial y seguir generando valor para nuestros colaboradores, proveedores, clientes y demás grupos de interés.

	Gestión Social
	En materia social, durante el 2025 continuamos fortaleciendo las acciones orientadas al bienestar, desarrollo y seguridad de nuestros colaboradores, reconociendo que las personas son fundamentales para garantizar una operación segura y un servicio de calidad.
	Mantuvimos iniciativas de formación, bienestar, incentivos y beneficios, así como espacios orientados al desarrollo de competencias y al fortalecimiento de nuestra cultura organizacional.
	Como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantuvimos el seguimiento a nuestros principales indicadores y durante el año no se registraron casos de enfermedad laboral. Asimismo, continuamos fortaleciendo la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y de los programas orientados a la prevención de riesgos asociados a la operación.
	En materia de trabajo seguro en alturas, durante 2025 fortalecimos la implementación y uso de las estructuras existentes en nuestras áreas operativas, promoviendo condiciones más seguras para la ejecución de estas actividades.
	La formación y el desarrollo de nuestros colaboradores continuaron siendo una prioridad, apoyados por herramientas tecnológicas que facilitan el seguimiento y certificación de las capacitaciones.
	De igual manera, fortalecimos nuestra relación con los clientes, alcanzando una satisfacción global del 92,5 % entre los usuarios empresariales y un 96,53 % de satisfacción promedio entre los usuarios ocasionales, resultados que reflejan el compromiso de nuestros equipos con la calidad y la prestación del servicio.

	Gestión Ambiental
	En la empresa mantuvimos nuestro compromiso con la gestión ambiental y la mejora continua, dando continuidad a nuestro Sistema de Gestión Ambiental bajo la ISO 14001:2015 y a las acciones orientadas al uso eficiente de los recursos, la gestión adecuada de residuos, el control de vertimientos y la reducción de nuestros impactos ambientales.
	Durante el 2025, fortalecimos las medidas para el uso racional del agua. El consumo de agua potable per cápita disminuyó aproximadamente un 28 % frente al indicador de 2024, resultado asociado al seguimiento del consumo, las acciones de sensibilización y el fortalecimiento de los controles operativos. En el caso del agua subterránea, los resultados estuvieron influenciados por las actividades de remodelación y, principalmente, por una fuga subterránea no visible identificada durante el segundo semestre, cuya detección y reparación requirió atención especializada.
	En materia de energía, mantuvimos el consumo eléctrico dentro del límite establecido para el período de remodelación.
	Asimismo, continuamos aprovechando la generación de nuestro sistema fotovoltaico y avanzamos en la estimación y seguimiento de su aporte a la demanda energética, considerando las limitaciones presentadas durante el año en la plataforma de monitoreo.
	En cuanto a gestión de residuos, alcanzamos una tasa de aprovechamiento del 81,4 %, frente al 79,9 % registrado en 2024, superando ampliamente la meta establecida. Por su parte, la generación de residuos peligrosos presentó un incremento del 43 %, asociado principalmente al fortalecimiento de la identificación y separación de estos residuos, permitiendo una gestión más adecuada de los materiales generados por nuestra operación.
	Finalmente, continuamos fortaleciendo la gestión de nuestras emisiones de Gases de Efecto Invernadero, así como las iniciativas relacionadas con eficiencia energética, generación solar y modernización de la flota, como parte de nuestro compromiso con una operación cada vez más responsable con el ambiente.
	Estos avances reafirman nuestro compromiso de seguir construyendo una organización sostenible, donde el crecimiento empresarial esté acompañado por el bienestar de las personas, el cuidado del medio ambiente y la generación de valor para nuestros grupos de interés.

	Diego Perea Cárdenas
	Gerente
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	Nuestros SERVICIOS
	Servicios permanentes
	Servicios ocasionales
	Servicios adicionales
	Nuestra empresa


	EN CIFRAS
	Colaboradores
	161
	165
	2025
	2024
	Clientes

	2024
	2025
	Rutas diarias (promedio)

	593

	620
	2024
	2025

	Nuestros

	VALORES
	Lealtad
	Fidelidad a los compromisos con nuestros clientes, proveedores y miembros de la organización.

	Responsabilidad
	Asumimos y aceptamos los deberes y compromisos inherentes a nuestras funciones, cuidando su impacto en los clientes internos, externos y grupos de interés, realizando en forma oportuna nuestras tareas como compromiso para alcanzar los objetivos institucionales.

	Respeto
	Reconocemos el derecho de cada persona a tener actuaciones según sus propias convicciones y sentimientos, dentro del marco de la ley. El trato a los demás es cordial y digno y está por encima de cualquier forma de discriminación por razón de sexo, raza, edad, nacionalidad, discapacidad, ideología, cargo, religión o condición económica.

	Actitud de servicio
	Disposición de ayudar oportunamente a nuestros compañeros y clientes.

	Honestidad
	Nos guiamos por la sinceridad y la coherencia de nuestras acciones dentro de un marco de franqueza y transparencia, tanto con la organización como consigo mismo.

	Excelencia en el servicio
	Nos consideramos competentes para satisfacer continuamente las expectativas de nuestros clientes internos y externos, con actitud, agilidad y anticipándonos a sus necesidades.

	Efectividad
	Los trabajadores de Transportes Especiales Brasilia hacemos las cosas bien, trabajando con ahínco y esmero con un adecuado uso y aprovechamiento de los recursos, articulando acciones para cumplir los objetivos de corto, mediano y largo plazo planteados por la empresa e impactando positivamente a la comunidad.


	MISIÓN
	TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA es una empresa de servicio especial en transporte de pasajeros, con trayectoria en la modalidad empresarial, escolar y turística comprometida a ofrecer excelencia en el servicio, velar por la seguridad y salud en el trabajo de todos sus colaboradores y la protección del medio ambiente.

	VISIÓN
	Para el año 2027, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA será reconocida como una organización líder en innovación tecnológica y en la optimización de procesos, ofreciendo soluciones excepcionales que generen un valor significativo para nuestros clientes. Visualizamos un futuro en el que la excelencia empresarial y la responsabilidad social se fusionen en un solo camino. Aspiramos a ser un motor de cambio positivo, promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar integral de nuestros colaboradores, accionistas y la comunidad. Nuestra estrategia se centrará en la mejora continua y en la adopción de prácticas avanzadas, estableciendo relaciones sólidas y beneficiosas con todos nuestros grupos de interés. Inspiraremos a otras empresas a seguir nuestro ejemplo, trabajando juntos hacia un futuro más equitativo, sostenible y próspero para todos.
	Nuestra
	Política de Gestión

	INTEGRAL
	TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA, empresa de servicio de transporte especial de pasajeros en las modalidades empresarial, escolar y turístico nos comprometemos a:
	Esta política tiene alcance a todos nuestros centros de trabajo y colaboradores, incluyendo contratistas, afiliados y subtransporte.
	Colaboradores
	Propietarios
	Clientes
	Contratistas
	Proveedores
	Comunidad
	Visitantes
	Entidades seguridad social
	Autoridades

	Grupos de interés

	STAKEHOLDERS
	La organización ha identificado los grupos y subgrupos de interés en la matriz de partes interesadas, determinando sus necesidades y expectativas, y realizando una valoración según criterios de riesgos, oportunidades, influencia y dependencia, con el fin de establecer cuáles son prioritarias para considerar en la planificación e implementación del sistema de gestión integrado y en la comunicación a los diferentes niveles de la organización de la importancia de satisfacer sus requerimientos.
	EXTERNOS
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	Clientes
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	Comunidad
	Instituciones financieras
	Entidades de seguridad social
	Visitantes
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	COMUNICACIÓN
	Colaboradores
	Inducción - Reinducción
	Reuniones
	Capacitaciones
	Carteleras físicas y digitales
	Correo electrónico
	Redes sociales
	Documentos escritos

	Proveedores
	Reuniones gerenciales
	Correo electrónico
	Circulares informativas
	Teléfono celular
	Órdenes de servicio
	Redes sociales
	Video inducción

	Propietarios
	Reuniones gerenciales y estratégicas
	Informes de desempeño
	Documentos escritos

	Gobierno/autoridad
	Cartas
	Documentos escritos
	Radicados
	Correo electrónico
	Formatos establecidos
	Plataformas virtuales
	Informes

	Clientes
	Comunicación verbal
	Correo electrónico
	Reuniones gerenciales
	Circulares informativas

	Contratistas
	Inducción - Reinducción
	Reuniones
	Capacitaciones
	Carteleras físicas y digitales
	Correo electrónico
	Redes sociales
	Documentos escritos

	Comunidad
	Circulares informativas
	Comunicación verbal
	Documentos escritos
	Página web
	Redes sociales

	Visitantes
	Planos de la empresa
	Comunicación verbal
	Carteleras físicas y digitales

	Entidades de seguridad social
	Reuniones
	Plataformas virtuales
	Circulares

	Nuestra

	MASCOTA INSTITUCIONAL
	El Halcón Peregrino es nuestra mascota institucional y representa la esencia de TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA. Su presencia simboliza valores fundamentales como la lealtad, la confianza, el trabajo en equipo, la perseverancia, la responsabilidad y la excelencia.
	Esta especie se caracteriza por su velocidad, agilidad, capacidad de adaptación y visión excepcional, cualidades que reflejan nuestra manera de asumir cada reto: con preparación, disciplina, compromiso y orientación hacia los resultados.
	El halcón peregrino también representa la importancia de avanzar con seguridad y propósito. Su capacidad para observar el entorno, anticiparse a las circunstancias y actuar oportunamente nos recuerda que cada servicio requiere atención, coordinación y responsabilidad para ofrecer soluciones confiables y eficientes.
	Al igual que el halcón peregrino, buscamos volar más alto, superar los desafíos y mantener una visión clara de nuestro futuro. Esta mascota nos inspira a seguir creciendo, fortalecer nuestros procesos y trabajar en equipo para brindar un servicio cada vez más innovador, seguro y de calidad.
	Objetivos

	ESTRATÉGICOS
	Promover la innovación para incrementar la seguridad, la eficiencia y rentabilidad del negocio
	Ejecutar nuestros procesos de una manera ambiental y socialmente responsable
	Consolidar un equipo de trabajo competente y comprometido con la generación de valor en la ejecución de los procesos.
	Fomentar ambientes de trabajo seguros y saludables, incluyendo la promoción de la seguridad vial en nuestras operaciones.
	Nuestro direccionamiento estratégico está fundamentado en un desarrollo integral que se conforma de cinco objetivos claves, basados en la visión, misión y valores corporativos.
	A partir de estos objetivos, se definieron las metas y acciones para lograr su cumplimiento
	Nuestras

	SEDES
	CENTRO DE TRABAJO
	Palmira, Valle del Cauca
	Centro de operaciones estratégicamente ubicado para la prestación del servicio de transporte a nuestros clientes de la zona. Cuenta con:
	Oficinas administrativas
	Parqueadero de vehículos


	SEDE PRINCIPAL
	Cali, Valle del Cauca
	Esta sede se encuentra ubicada en el norte de la capital del departamento y cuenta con:
	Oficinas administrativas
	Parque automotor (parqueadero, talleres de mecánica)
	Estación de servicio privada (EDS)



	Nuestra  FLOTA
	Microbus
	Microbus
	Microbus de lujo
	Buseta
	Bus con baño
	Bus con baño
	Bus con baño

	+200
	Vehículos
	2017
	15 | Camionetas
	47 | Microbuses
	26 | Busetas
	115 | Buses

	MÁS TECNOLOGÍA,

	MÁS PREVENCIÓN.
	GPS
	OPERATIVO
	SEGURIDAD

	GPS
	SOFTWARE

	OPERATIVO
	En este año, se consolidó el uso del software para la gestión y control operacional del servicio, fortaleciendo la centralización, trazabilidad y disponibilidad de la información asociada a la operación. La herramienta permite gestionar y consultar información relacionada con:
	CÁMARAS DE

	SEGURIDAD
	Gestión del

	MANTENIMIENTO
	MANTENIMIENTOS
	PREVENTIVOS
	28.628
	MANTENIMIENTOS
	CORRECTIVOS

	3.979
	TOP 5 - Reparaciones correctivas más frecuentes

	Destinos turísticos

	visitados
	En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA contamos con un Sistema Integrado de Gestión certificado bajo las normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, aplicable al servicio público de transporte terrestre automotor de pasajeros en las modalidades empresarial, escolar y turístico. Estas certificaciones respaldan nuestro compromiso con la calidad del servicio, la gestión ambiental, la seguridad y salud en el trabajo y la mejora continua de nuestros procesos.
	Nuestras

	CERTIFICACIONES
	Certificación

	EDS
	Video de

	Inducción
	Durante el 2025, continuamos utilizando el video de inducción animado como herramienta para facilitar la orientación de contratistas, proveedores y visitantes que ingresan a nuestras instalaciones.
	A través de este recurso se presentan aspectos generales de la empresa, los principales peligros y riesgos asociados a su permanencia en las instalaciones, así como los lineamientos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente y las medidas que deben seguirse en caso de emergencia. De esta manera, fortalecemos la comunicación de los aspectos fundamentales que deben conocer y cumplir las personas que ingresan a nuestras instalaciones.
	CLICK AQUÍ
	Nuestra gestión

	FINANCIERA
	Ingresos por
	TIPO DE SERVICIO
	3,27%
	2,17%
	Servicio

	EMPRESARIAL


	94,5%
	+33,4%
	Generación y distribución de
	VALOR ECONÓMICO
	Proveedores de
	bienes y servicios


	63%
	Empleados
	18,4%
	5,8%

	Invertimos para

	CRECER
	Nuestra gestión

	SOCIAL
	Nuestra  GENTE
	2024
	2025
	161
	165
	2024
	2025
	34%
	66%
	35%
	65%
	2024
	2025
	ÍNDICE DE ROTACIÓN DE PERSONAL



	63,6%
	Beneficios e

	INCENTIVOS
	Bienestar y calidad de vida:
	Familia y entorno:
	Desarrollo y educación:
	Reconocimiento y motivación:
	Facilidades para la operación:
	El Plan de Referidos corresponde a una estrategia orientada a apoyar el crecimiento de TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA, mediante la participación de nuestros conductores en la identificación y recomendación de nuevos talentos para la organización.
	El plan establece una serie de requisitos para los candidatos referidos, junto con un proceso de seguimiento y evaluación durante sus primeros tres meses de vinculación. Cuando la persona referida cumple satisfactoriamente este período y demuestra un desempeño positivo, el conductor que realiza la recomendación recibe un incentivo económico.

	PLAN DE
	REFERIDOS
	Nuestros  COMITÉS
	En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA contamos con los siguientes comités como mecanismos de participación y consulta de nuestros colaboradores:
	Comité de
	Seguridad Víal
	Comité Paritario de

	Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
	Comité de

	Convivencia Laboral
	Comité de

	Plan Empresarial de
	Movilidad Sostenible
	Comité de

	SEGURIDAD VIAL
	Período 2024 - 2026
	El CSV está conformado por 10 colaboradores, los cuales han recibido formación y capacitación en Seguridad Vial, Normas y Señales de Tránsito y en la Resolución 40595/22, a lo largo de su trayectoria en el Comité.
	El CSV participa en todas las campañas de Seguridad Vial y en la actualización e implementación del PESV, conforme a la actual Normatividad Legal vigente. Además, revisa los indicadores asociados a Seguridad Vial, estudia y analiza la siniestralidad vial de nuestra empresa.
	Diego Alejandro Perea
	Director Mejora Continua

	Elsa Calero
	Directora de
	Gestión Humana

	Carolina Aros
	Mónica Medina
	Auxiliar de oficina

	Jorge Mora
	Juan Manuel Galindo
	Director de mantenimiento

	Alexis Zúñiga
	Supervisor de operaciones

	Jonnathan Muñoz
	Coordinador de transporte

	Moisés Zamora

	Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

	COPASST
	CALI | Período 2024 - 2026
	El COPASST está conformado por 12 colaboradores, 6 entre titulares y suplentes nombrados por los trabajadores en votación y el resto nombrados por la Empresa, igualmente entre titulares y suplentes. En el mes de septiembre del 2024 hubo renovación del Comité por dos (2) años más.
	En cada reunión se les ha capacitado roles y responsabilidades, normatividad, inspecciones de seguridad y observaciones de comportamiento, investigación de accidentes laborales, plan de emergencias, peligro químico - tecnológico, riesgo público y seguridad vial, peligro biomecánico, psicosocial y biológico, entre otros temas.
	El Área de Seguridad y Salud en el Trabajo ha realizado rendición de cuentas en las diferentes reuniones del Comité, de las actividades ejecutadas del SG-SST, la ejecución de las actividades de los programas de gestión de riesgos y SVE, plan de trabajo, programa de capacitación, mediciones higiénicas, gestión del cambio, indicadores asociados a SST, auditoría interna, entre otros.
	Jorge Mora
	Coordinador de Calidad

	Felipe Viveros
	Coordinador Ambiental

	Alexis Zúñiga
	Yuber Sepulveda
	Conductor

	Yheison Velásquez
	Conductor

	Robinson Bustamante
	Islero

	Luis Balanta
	Lavador

	Moisés Zamora
	Coordinador Logístico


	Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

	COPASST
	PALMIRA | Período 2024 - 2026
	Raúl Paz
	Wadil Vallencilla
	Jenny Balvuena
	Edward Lenis

	Comité

	CONVIVENCIA LABORAL
	CALI | Período 2024 - 2026
	Mónica Medina
	Jorge Mora
	Humberto Castaño
	Julián Lasso
	Karen Hormaza
	Germán Naranjo
	Felipe Viveros
	Luis Quiñonez

	Comité

	MOVILIDAD SOSTENIBLE
	CALI | Período 2024 - 2026
	Este comité tiene como funciones: fomentar la movilidad sostenible de nuestros colaboradores, contribuyendo con las medidas de adaptación y mitigación al cambio climático de Santiago de Cali, a través del diseño, formulación, implementación, gestión y monitoreo del plan.
	Carolina Aros
	Felipe Viveros
	Karen Hormaza
	Diego Alejandro Perea

	Seguridad y Salud en el

	TRABAJO
	GRI 403 - 1: Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo
	ALCANCE DEL SG-SST
	Lugares
	Marco Legal

	Programas de Gestión de

	Riesgos Prioritarios
	Locativos
	Mecánicos
	Programas de Gestión de

	Riesgos Prioritarios
	Durante el 2025, los indicadores de gestión de este programa fueron satisfactorios. Sin embargo, se debe seguir trabajando en las estrategias implementadas, para que sean aún más eficaces.
	Entre las actividades ejecutadas, se encuentran:
	Programa de orden y aseo
	Proyectos de mejoras locativas para mejorar cumplimiento de Requisitos Legales asociados a infraestructura.
	Los indicadores de gestión de cobertura y proceso de este programa fueron favorables durante este año.
	Las actividades que se llevaron a cabo fueron:
	Proyectos de adecuaciones locativas para mejorar las condiciones de puesto de trabajo y de infraestructura en el área de mantenimiento
	Observaciones de comportamiento de conductores en instalaciones empresa, con relación al alistamiento de vehículo, ascenso y descenso vehículo, cumplimiento de normas gestión integral, entre otros.
	Tecnológico-químico
	Los indicadores de gestión de este programa han tenido un buen comportamiento a lo largo del año, desarrollando actividades que han permitido:
	Fortalecer las competencias en la atención de emergencias de la Brigada de Emergencias, para que en caso de presentarse alguna situación de contingencia, la respuesta sea oportuna y eficaz.
	Migrar al Sistema Globalmente Armonizado de identificación y Etiquetado de Sustancias Químicas (SGA).

	Programas de Gestión de

	Riesgos Prioritarios
	Seguridad
	vial
	Hábitos
	de vida saludable
	Los indicadores de gestión de este PGR han sido favorables. Entre las actividades implementadas, se encuentran:
	Campañas de promoción y prevención de la salud, enfocadas al factor de riesgo cardiovascular para todos los colaboradores.
	Campañas de hábitos de vida saludables y alimentación sana.
	Seguimientos y controles de los colaboradores que se remiten a la EPS por problemas médicos asociados a factor de riesgo cardiovascular.

	Visual
	En el marco de este programa, se han realizado las siguientes actividades:
	Mediciones de iluminación en áreas críticas.
	Jornadas de salud enfocadas a la toma de optometrías y el uso de gafas formuladas.
	Seguimientos y controles de los colaboradores que se remiten a la EPS por problemas de salud visuales.
	Inspección de EPP visuales a los colaboradores que requieran su uso por la actividad desempeñada.
	Este programa logró un buen comportamiento en sus indicadores de cobertura y proceso. Entre las actividades desarrolladas, se encuentran:
	Cobertura de instalación de las cámaras al interior de los vehículos para fortalecer los controles operacionales a los conductores.
	Cobertura de pruebas de verificación aleatorias de sustancias psicoactivas para conductores propios, afiliados y Subtransporte.
	Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) conforme a la Normatividad Legal vigente
	Observaciones de hábitos de manejo, tanto al interior de la empresa como en las instalaciones de clientes para fortalecer los controles de cumplimiento de normas, señales de tránsito y seguridad vial por parte de los conductores.

	Público
	En este año, fortalecimos la protección de nuestros colaboradores y usuarios frente a amenazas viales y de orden público mediante las siguientes acciones clave:
	Monitoreo y tecnología: Implementamos rastreo GPS, cámaras en vehículos y canales de alerta en tiempo real.
	Control operativo: Aplicamos la prohibición estricta de recoger pasajeros fuera de puntos autorizados.
	Respuesta integral: Activamos protocolos de contingencia, apoyo psicosocial e investigación de incidentes.

	Infraestructura para un

	TRABAJO SEGURO
	En TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA continuamos fortaleciendo las condiciones de seguridad para el desarrollo de actividades que implican trabajo en alturas. Durante 2025 se consolidó la implementación de los sistemas de acceso y protección instalados en 2024 en las áreas de mantenimiento de vehículos, lavadero y Estación de Servicio (EDS), promoviendo su incorporación efectiva a las actividades operativas.
	Estas estructuras permiten contar con puntos de acceso y anclaje seguros y certificados, facilitando la ejecución de labores como mantenimiento de vehículos, intervención de sistemas de aire acondicionado, limpieza de techos y actividades asociadas al abastecimiento de combustible. Con ello, avanzamos en la prevención de riesgos y en la consolidación de una cultura de trabajo seguro, priorizando la protección de nuestros colaboradores y demás personas que participan en la operación.
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	Programa para la Protección de
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	Programa de Gestión de la Velocidad Segura
	Programa de Gestión Vehículo Seguro
	Siniestralidad

	VIAL
	TASA DE SINIESTRALIDAD
	13,5
	TASA SINIESTROS POR TIPO DE EVENTO
	12,4
	1,01
	0,11
	CONTRAPARTE
	55,8%
	14,2%
	19,2%
	10%
	0,8%

	RESPONSABILIDAD EN EVENTOS

	50%
	40,8%
	9,2%
	NIVEL DE PÉRDIDA

	55,83 %
	42,50 %
	1,67 %
	0 %
	LEVE
	MEDIO
	GRAVE
	CRÍTICO

	Enfermedad

	LABORAL
	Durante el 2025, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA no registró casos de enfermedad laboral, reflejando el compromiso de la organización con la prevención y el cuidado de la salud de sus colaboradores.
	Índice de Incidencia


	0%
	Índice de Prevalencia

	0%
	Ausentismo
	LABORAL
	Tasa Ausentismo


	1,07%
	Inducciones
	Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Calidad, Plan Estratégico de Seguridad Víal

	Hábitos de conducción
	Alistamiento preventivo de vehículo
	Gestión de la fatiga en la conducción
	Seguridad vial: aspectos legales, riesgos de la conducción, seguridad activa y pasiva, señales viales
	Tablero de instrumentos

	Políticas organizacionales
	Política de Gestión Integral
	Prevención de acoso laboral y sexual
	Prevención de consumo de sustancias psicoactivas

	Seguridad y salud en el Trabajo
	Prevención de Riesgos Laborales
	Procedimientos seguros de trabajo

	Gestión Ambiental
	Uso eficiente y racional de recursos
	Separación de residuos
	Manejo de productos químicos
	Cambio climático

	Emergencias
	Primeros auxilios
	Manejo de extintores
	Simulacros de emergencia


	Capacitaciones
	Software de

	aprendizaje
	Indicadores de

	CAPACITACIONES
	GRI 404-1 – Promedio de horas de formación al año por empleado
	COBERTURA
	ANUAL
	84,8%
	COBERTURA
	APP

	86,2%
	COBERTURA
	PRESENCIAL

	65,4%
	CUMPLIMIENTO
	PLAN

	100%
	HORAS
	IMPARTIDAS

	440 h
	HORAS POR
	PERSONA

	3,6

	Nuestros CLIENTES
	Nuestra gestión

	AMBIENTAL
	Gestión racional del

	AGUA
	GRI 303-5: Consumo de agua
	Consumo per cápita de agua potable (m3/persona-mes)
	0,39
	2024

	0,28
	2025
	Consumo de agua subterránea en lavado (m3/vehículo)
	0,30

	0,39
	2024
	2025
	Tiempo de lavado (hr/mes)
	2024


	36,9
	2025
	Volumen de agua lluvia aprovechado (m3)
	414
	2024


	558
	2024

	Adecuado manejo de

	VERTIMIENTOS
	GRI 303-4: Vertidos de agua
	Carga orgánica DBO5 (kg/mes)
	0,138
	0,18
	Carga SST (kg/mes)
	0,311

	0,11
	Gestión integral de

	RESIDUOS
	GRI 306-3,4 y 5: Residuos
	Cantidad total de residuos sólidos generados (ton)
	31,5
	48,2
	Producción per Cápita de residuos (PPC) (kg/persona-día)
	0,54

	0,58
	Porcentaje de residuos sólidos aprovechados (%)
	79,9

	81,4
	Cantidad total de residuos sólidos peligrosos generados (ton)

	10,3
	7,2
	Huella de

	CARBONO
	En 2025, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA cuantificó una huella de carbono de 3.892,33 tCO₂e, de acuerdo con los lineamientos de la NTC ISO 14064-1:2020. Las emisiones directas representaron el 99,18% del inventario, principalmente por el consumo de combustibles de la flota vehicular, mientras que las emisiones indirectas asociadas al consumo de energía eléctrica, transporte tercerizado, residuos y consumo de papel tuvieron una participación menor. La generación de energía solar fotovoltaica alcanzó 21.137 kWh, contribuyendo a evitar aproximadamente 2,05 tCO₂e asociadas al consumo de electricidad de la red.
	Frente a 2024, la huella de carbono presentó una reducción del 7,5%, principalmente por la disminución de emisiones asociadas al transporte tercerizado y los gases refrigerantes. Sin embargo, la intensidad de emisiones aumentó de 0,69 a 0,75 kgCO₂e/km, considerando los 5.162.301 km recorridos por la flota. Estos resultados orientan los esfuerzos de gestión hacia la eficiencia en el consumo de combustible, renovación tecnológica de la flota, mantenimiento preventivo, conducción eficiente y transición energética, como estrategias para reducir progresivamente las emisiones asociadas a la operación.
	5.162.301 km
	Emisiones por
	kilómetro recorrido



	0,75 kg CO2e/km
	0,69 kg CO2e/km (2024)
	Adopción de

	ZONA VERDE
	En 2025, TRANSPORTES ESPECIALES BRASILIA renovó su compromiso con la conservación de los espacios públicos mediante la suscripción del Convenio de Adopción de Zonas Verdes Públicas y Separadores Viales No. 4133.010.27.1.018-2025 con el Distrito de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente (DAGMA).
	A través de este convenio, la organización asumió el compromiso de contribuir a la conservación, preservación y recuperación de los elementos naturales y complementarios de la zona verde adoptada, promoviendo su adecuado mantenimiento y protección. Asimismo, se estableció la implementación de acciones de mantenimiento permanente, manejo integral fitosanitario de las especies arbóreas y conservación de los recursos naturales presentes en el área, de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el DAGMA.
	Como parte del compromiso adquirido, Brasilia contempla la planificación anual de las actividades de mantenimiento, el seguimiento de las intervenciones realizadas y el registro fotográfico antes y después de las labores, fortaleciendo la trazabilidad de las acciones desarrolladas y la conservación de este espacio verde.
	Este convenio representa una acción concreta de la organización para contribuir al cuidado del entorno urbano y a la generación de espacios públicos más verdes, conservados y ambientalmente responsables.
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